Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 14/12013
Przewodniczqcej Powiatowego Zespotu

do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Rybniku z dnia 31 pazdziernika 201 3r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

1.

w Rybniku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin niniejszy okre$la procedury zwigzane z naborem kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Powiatowym
Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Rybniku. Celem procedury jest
zatrudnianie pracownikow w oparciu o jawny, otwarty i konkurencyjny naboér na
wolne stanowiska pracy.

Regulamin niniejszy nie dotyczy zatrudniania na stanowiska pomocnicze i obshugi
oraz zatrudniania osoby na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig
pracownika.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Regulaminie — rozumie si¢ przez to , Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
W Rybniku”,

Zespole — rozumie si¢ przez to Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Rybniku;

Przewodniczacym Zespotu — rozumie si¢ przez to przewodniczacego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rybniku;

BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej;

naborze — rozumie si¢ przez to nabor kandydatow na stanowiska urzednicze
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Rybniku;
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym - rozumie si¢ przez to stanowisko, na ktore nie zostal przeniesiony
pracownik samorzadowy Zespotu lub na ktére, w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane
na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na
ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik;

tablicy ogloszen — rozumie si¢ przez to tablicg ogltoszen w poczekalni Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku.
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Rozdziat 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu naboru

§3
Przewodniczacy Zespolu z wilasnej inicjatywy podejmuje decyzje o wszczeciu
procedury naboru.
Przewodniczacy Zespolu przygotowuje opis stanowiska wedlug wzoru, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§4

Naboru na stanowiska urzednicze dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu jako przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej;

2) przedstawiciel sekcji finansowo-kadrowej;

3) sekretarz Zespotu lub inny wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu

pracownik.

Komisja Rekrutacyjna, o ktorej mowa w ust.1, dziata do czasu zakonczenia naboru.
Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu biorg udzial wszyscy
cztonkowie.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z kandydatem w zwiazku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
przysposobienia, opieki lub kurateli albo osoba pozostajagca wobec kandydata w takim
stosunku prawnym lub faktycznym ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
obiektywizmu cztonka komisji lub jego bezstronnosci. W przypadku zaistnienia
przestanki wytaczenia, Przewodniczacy Zespolu niezwlocznie wyznacza inng osobg
w zastepstwie wylaczonego cztonka komisji.

Rozdziat 111
Zasady prowadzenia naboru

§5

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze odbywa si¢ wedlug nastepujacych
etapow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych;

wstepna selekcja kandydatow — analiza czy zlozony wniosek odpowiada wymaganiom
formalnym;

sporzadzenie listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne;

selekcja koncowa — zastosowanie odpowiedniej techniki naboru (test kwalifikacyjny
lub rozmowa kwalifikacyjna);

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

sporzadzenie informacji o wynikach naboru.

§6
W celu przeprowadzenia naboru, Przewodniczacy Zespotu umieszcza w BIP oraz na
tablicy ogloszen, ogloszenie o naborze.
Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe 1 adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;



3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okre$la si¢ w sposob nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

4. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 14 ust. 2,
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

5. Termin do sktadania dokumentéw, okre§lony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP oraz na tablicy
ogloszen.

6. Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7
Dokumenty aplikacyjne przyjmuje si¢ w okresie wskazanym w Ogloszeniu,
w sekretariacie siedziby Zespotu.

§8
Dokumenty aplikacyjne zloZzone poza terminem wskazanym w ogloszeniu lub w czasie,
w ktorym nie jest przeprowadzana procedura naboru pozostawia si¢ bez rozpoznania.
W takim wypadku informuje si¢ sktadajacego dokumenty o zasadach naboru na wolne
stanowiska urzednicze.

§9

1. Po uptywie terminu ztozenia aplikacji, okreslonego w ogloszeniu o naborze, Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza selekcje dokumentdw aplikacyjnych, odrzucajac te, ktore
nie spetniajg wymagan formalnych, zawartych w ogloszeniu.

2. Komisja Rekrutacyjna na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentow
aplikacyjnych sporzadza liste kandydatow, spetniajacych wymagania formalne.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona 1 nazwiska kandydatoéw oraz
miejscowos¢ w ktorej zamieszkujg. Wzor listy kandydatéw spetniajagcych wymagania
formalne stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Lista, o ktorej mowa w ust. 2 nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen,
jednakze informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

§ 10
1. Komisja Rekrutacyjna decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki naboru
wzgledem kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne.



2. Kandydat moze zosta¢ poddany nastepujacym technikom selekcyjnym:
1) test kwalifikacyjny
2) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
przygotowuje Komisja Rekrutacyjna.

4. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza wedtug swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjna,
test kwalifikacyjny wzglednie stosuje obie techniki selekcji.

5. O dacie i godzinie kolejnego etapu selekcji, do ktorego dopuszczeni zostajg kandydaci
spelniajacy wymagania formalne, kandydaci informowani sa telefonicznie lub
elektronicznie na podany adres e-mail.

§11
1. Test kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku urzgdniczym, na ktére ogloszono nabor.
2. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 20 pytan, ocenianych po 1 punkcie za kazda
prawidtowa odpowiedz przez kazdego z cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.
3. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§12
1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem oraz weryfikacje¢ informacji zawartych w aplikacji.
2. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej okresla si¢ rowniez:
1) predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata  gwarantujace  prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow;
2) motywacj¢ do podjecia pracy;
3) cele zawodowe kandydata,
4) posiadang wiedz¢ niezbedng w wykonywaniu obowigzkéw na stanowisku
pracy, na ktore jest prowadzony nabor.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze przyzna¢ za rozmowe kwalifikacyjna
do 10 punktow, ktore podlegaja sumowaniu.
4. Rozmowg kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz
50% maksymalnej liczby punktow.

§13
W przypadku zastosowania w procedurze naboru obu technik selekcji, uwaza si¢ je
zaliczone w przypadku uzyskania fgcznie wiecej niz 50% maksymalnej liczby punktow.

§ 14

1. W toku naboru Komisja wylania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Przewodniczacemu Zespolu celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Przewodniczacego Zespotu.
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Przewodniczacy Zespolu lub osoba przez niego wyznaczona moze przeprowadzié
dodatkowa rozmowe¢ kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy w procedurze naboru
spetnili wymagania formalne.

Przewodniczacy Zespolu moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu wynikoOw procesu
rekrutacji bez podania przyczyny.

§ 15

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabdr, liczb¢ kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepelnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢
przepis § 14 ust. 2, przedstawianych Przewodniczagcemu Zespotu;

2) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne;

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Wzbr protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial IV
Zakonczenie naboru

§16
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia si¢ informacje o wyniku
naboru.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko urzednicze.
Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen przez
okres co najmniej 3 miesiecy.
W?zo6r informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§17

W przypadku niewylonienia zadnego kandydata, procedure naboru powtarza si¢ zgodnie
z Regulaminem.

§18
Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
kandydatow, o ktorych mowa w § 14 ust. 1.
Zapisy §14 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



§19

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, s
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ dokumenty
osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b s3 odsytane Ilub odbierane za
pokwitowaniem osobi$cie przez zainteresowanych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§20
Zmiany Regulaminu sg dokonywane na zasadach przewidzianych dla jego wydania.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2013r.



Wykaz zalacznikow do Regulaminu:

Zalacznik nr 1
Zaktacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zaktacznik nr 4
Zalacznik nr 5

Wzébr opisu stanowiska pracy

Wzor ogloszenia o naborze

Wzor listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne
Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru

Wz6r informacji o wynikach naboru



ZALACZNIK NR 1

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Rybniku”

Wzor opisu stanowiska pracy

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
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ZALACZNIK NR 2

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Rybniku”

Wzor ogloszenia o naborze

Przewodniczaca Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rybniku oglasza
nabor kandydatéw do pracy w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. Raciborska 20 na stanowisko:

Wymagania niezbedne:
- (wyksztalcenie wraz z opisem specjalno$ci umozliwiajacej wykonywanie zadan),
- (staz pracy),
- inne wymagania konieczne (np. koncepcja pracy na stanowisku, znajomos¢
przepisow, obstugi komputera, posiadanie uprawnien itp.)

Wymagania dodatkowe:

Wymagania pozqdane:

Zakres zadan:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce:

W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rybniku,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia :
- list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
- zyciorys zawodowy,
- kwestionariusz osobowy,
- dokumenty potwierdzajace staz pracy (kopie $wiadectw pracy) i kwalifikacje (dopuszczalne
sg kserokopie),



- oswiadczenie, od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie,

- oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie,

- oswiadczenie z klauzula:

o »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych — tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.)”

o przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych — Dz. U. Nr 223, poz. 1458.

Oswiadczenia , zyciorys zawodowy i list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

- kopie innych dokumentow: np. kopie uprawnien, certyfikatow itp.

Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia :

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Kandydat na stanowisko: ...........ccecevevievieieinienieieieeeeeee ” nalezy sktada¢ w terminie do dnia
....................... roku, w sekretariacie = Powiatowego Zespotu do Spraw  Orzekania
o Niepeosprawno$ci w Rybniku, ul. Raciborska 20, pierwsze pigtro.

Inne informacje:

1. ,,Regulamin naboru na stanowiska urzednicze w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Rybniku” jest dostgpny w BIP oraz w sekretariacie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rybniku, ul. Raciborska 20.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spetnity wymagan formalnych ogloszenia o naborze
oraz tych, ktére nie zostaly zamieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, beda
odsytane lub odbierane za pokwitowaniem osobiscie przez zainteresowanych.

3. Dokumenty, ktére wplyng do Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnosci w Rybniku po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod nr telefonu (032) 43-31-622 lub pytania
mozna kierowa¢ na adres e-mail: zonr@pzon.rybnik.pl .

4. Informacja o wyniku naboru begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszeh w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Rybniku — zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych — Dz.U.
z Nr 223, p0z.1458 z pozn. zm.). Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego.

Przewodniczacy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetosprawnosci
w Rybniku
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ZALACZNIK NR 3

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Rybniku”

Wzor listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

Nazwa stanowiska pracy:

W wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci, spetniajacy wymogi formalne okre$lone

w ogloszeniu:

l.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

ar~rwN -

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
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ZALACZNIK NR 4

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Rybniku”

Wzor protokolu z przeprowadzonego naboru

Nazwa stanowiska pracy, na ktore prowadzony byt nabér:

N

Postepowanie  rekrutacyjne = przeprowadzita ~ Komisja  Rekrutacyjna  powolana
Zarzadzeniem Nr ................. Przewodniczacej Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawno$ci w Rybniku z dnia ...........cccevevvieninnenn,

W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ziozyio ....... kandydatow.

Wymogi formalne spetnito ... kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani
do postgpowania sprawdzajacego.
Nabor prowadzita Komisja Rekrutacyjna zgodnie =z zasadami  wynikajacymi
Z ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku”.
Zastosowano nastepujace techniki naboru:
W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajacego Komisja Rekrutacyjna ustalita,
ze:

a. ... kandydatow, zakonczylo postepowania kwalifikacyjne z  wynikiem

pozytywnym,

b. ... kandydatow, =zakonczylo postepowania kwalifikacyjne z wynikiem
negatywnym.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wytoniono ..... (maksymalnie 5) najlepszych

kandydatow, ktorzy zakonczyli postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym:

Lp. | Imie i nazwisko Adres Wynik testu | Wynik rozmowy | Laczna suma
kwalifikacyjnej punktow

g |wNE

9.

Uzasadnienie wyboru:

................................................. Przewodniczacy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelmosprawnosci
w Rybniku
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ZALACZNIK NR 5

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Rybniku”

Wzor informacji o wynikach naboru

Nazwa stanowiska pracy:

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko
pracy zostal/a wybrany/a Pan/i ..................... zamieszkaly/a W .......occooiiiiiniii .

albo

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko
pracy nie zostat wybrany zaden kandydat.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Zatwierdzam:

Przewodniczacy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Rybniku
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